附件1

参考选题范围

1.终身教育背景下的中高职衔接专业教学标准与课程标准研究与实践

2.适应《珠三角改革发展规划纲要》需要，加强专业结构调整和人才培养方案的调整优化的改革研究与实践

3.高职院校教学质量评估与保障机制的研究与实践

4.高职院校文化管理的理论与实践探索

5.高职院校文化建设的内涵及途经研究与实践

6.以学生学习为中心的高职教育质量提升的实践与探索

7.高职教育规模化、集团化办学的改革与实践
8.高职教育国际交流与合作研究与实践
9.高职院校技术研发服务能力建设研究与实践

10.高职院校专业大类校企合作工学结合人才培养模式的研究与实践
11.面向职业岗位群的高职人才培养规格研究与实践
12.根据技术领域和职业岗位的要求基于工作过程导向的课程体系改革

13.高职教育课程教学内容与职业资格证书、与行业标准相衔接研究与实践

14.融“教、学、做”为一体，积极探索问题导入、任务驱动、项目教学等形式的教学方法和学习评价改革
15.高职院校“双师”素质教师队伍的建设研究与实践

16.校内生产性实训基地建设和校外顶岗实习过程管理研究与实践
17.学生顶岗实习与就业基地开发建设的研究与实践
18.高职教育教学资源共知、共建、共享机制建设的探索与实践
19.全面推进素质教育，重视学生创新能力、实践能力、创业能力、就业能力和可持续发展能力培养的教育教学改革研究与实践
20.高职教育特色发展战略实践研究
21.高职院校开展职业培训、继续教育与社区教育研究
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