附件1

参考选题范围
1. 不同生源的教育教学存在问题及改进策略研究与实践

2. 现代学徒制的研究与实践
3. 职业教育集团化办学模式研究与实践
4. 政行企校协同育人机制研究与实践
5. 高职院校专业设置与产业需求、课程内容与职业标准、教学过程与生产过程对接研究与实践
6. 针对不同生源调整优化专业人才培养方案的研究与实践
7. 高职院校课程体系改革与创新人才培养模式研究与实践
8. 中高职、高本一体化专业教学标准与课程标准研究与实践
9. 高职院校创新创业模式的研究与实践
10.高职院校共享教学资源建设研究与实践
11.融“教、学、做”为一体，积极探索问题导入、任务驱动、项目教学等形式的教学方法和学习评价改革
12.全面推进素质教育，重视学生创新能力、实践能力、创业能力、就业能力和可持续发展能力培养的教育教学改革研究与实践
13.高职学生自主学习、沟通、管理等能力培养的研究与实践
14.高职教育国际交流与合作研究与实践

15.高职院校文化建设的内涵及途经研究与实践
16.职业院校学分累积和转换制度研究
17.高职院校招生制度改革研究与实践
18.以学生学习为中心的高职教育质量提升研究与实践
19.高职院校师资队伍管理、学生管理、实训室管理、教务管理等教育教学管理改革研究与实践

20.高职院校绩效考核与评价指标体系研究

21.高职院校信息技术与教学深度融合研究与实践
22.高职院校提升社会服务能力研究与实践

上述指导性选题范围，列出可供参考。申报者可以此为基础自行设计具体课题，也可根据新形势要求另行设计具体课题。对无改革内容的一般研究项目、与教改研究与实践无关的教育教学理论研究项目、同一名称或雷同名称已立项过的教改项目，本次立项均不予受理。
